
Beneficiile programului HI-MAP 
pentru manageri cu impact

Crește productivitatea și 
profitabilitatea

Îmbunătățește valoarea 
companiei

Crește retenția angajaților

Îmbunătățește procesul 
de recrutare

Crește nivelul de implicare 
al angajaților

Contribuie la satisfacția
echipei

Încurajează gândirea
inovatoare

Reduce riscurile

Programul HI-MAP oferă companiei tale un
avantaj competitiv
HI-MAP este un program de dezvoltare managerială construit pe
experiență reală și pe metode validate în practică încă din 1990. De peste
trei decenii, aceste principii au sprijinit companii din diverse industrii să își
crească veniturile, profitabilitatea și eficiența operațională.

Programul HI-MAP este livrat de specialiști acreditați, profesioniști cu
expertiză solidă în business și cu experiență directă în facilitarea
proceselor de transformare organizațională. Ei ghidează participanții în
aplicarea concretă a instrumentelor HI-MAP, astfel încât organizațiile să
obțină rezultate măsurabile și sustenabile.

Cui se adresează programul?

Manageri și lideri de echipă, indiferent de dimensiunea organizației.

Programul de pregătire
HI-MAP 
Fiecare sesiune HI-MAP se
finalizează cu stabilirea unor
angajamente clare, prin care
participanții aplică în mod concret,
în activitatea lor, conceptele și
instrumentele prezentate.

Program accelerator 
pentru managerii cu impact

Programele de dezvoltare în
leadership și management, bine
structurate, pot genera:

Îmbunătățirea
performanței la locul de
muncă
Creșterea nivelului
de învățare
Dezvoltarea
comportamentelor de
leadership în rândul
participanților

www.tabromania.ro

https://tabromania.ro/
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Cum Funcționează?

PAVE Calea către
avantajul competitiv

Comunicare eficientă

Gestionarea timpului

Mentorarea și
coachingul
subordonaților direcți

Facilitarea ședințelor

Puterea de negociere

Leadership inspiraţional

Crearea unei culturi de
înaltă performanță

Calea îmbunătățirii Calea influenței Calea talentului Calea acțiunii echipei

Recrutare și angajare

Metode de retenție cu
impact ridicat

Dezvoltarea echipei

Gestionarea
conflictelor

Leadership strategic

Planuri strategice
care dau rezultate

Indicatori-cheie de
performanţă (KPI)

Execuţie: realizarea
obiectivelor

Programul HI-MAP este structurat în patru căi de dezvoltare, însumând 17 sesiuni, concepute pentru a consolida abilitățile
manageriale și a susține creșterea performanței organizaționale.

Fiecare cale este precedată de o sesiune dedicată înțelegerii stilurilor comportamentale și a factorilor motivaționali,
facilitând o comunicare mai eficientă și o colaborare mai bună între participanți.
Programul include, de asemenea, evaluări DISC și Driving Forces, oferind participanților o perspectivă clară asupra propriului
stil de leadership și a motivațiilor care le influențează deciziile.

Poți alege un singur modul sau întregul program 

Fiecare cale include între 4 și 5 sesiuni de training

Programul poate include până la două sesiuni pe lună, programate
în funcție de disponibilitatea participanților 

Fiecare sesiune are o durată de până la două ore

Sunt disponibile și sesiuni individuale de coaching pentru
participanți

Managerii și liderii de echipă dobândesc cunoștințe și instrumente
care îi ajută să se dezvolte atât pe ei, cât și echipele lor

Grupele de training pot fi mixte (participanți din companii diferite,
non-competitoare) sau dedicate unei singure organizații

Fiecare sesiune se încheie cu stabilirea unor acțiuni concrete pe
care participanții le vor implementa până la următoarea întâlnire
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